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RESOLUCION NUMERO 5

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AD()PTA EL COMPROMISO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
DE NO DISCRIMINICACION DE LA ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y SU
DIFUSION”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL -

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Articulo 86 del Decreto Ley 1421
de 1993 “Por el cual se dicta el Régimen Especial para el Distrito Capital de Bogotd” modificado por el articulo
Ley2116de 2021 y :

_ CONSIDERANDO:

"Que la Declaracién Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948, que hace parte del Bloque de Constitucionalidad, dispone en su
articulo 1 que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, dotados como estin de razén y
conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con-los otros {...)”.

Que confonne con lo dispuesto por el articulo 2° de la’ Constitucién Politica de Colombia prevé como
“(.) fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constinicion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn”.

Que el articolo 322 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el Acto Legislativo No. 01
de 2000 prevé que Bogots, Capital de la Reptiblica y del departamento de Cundinamarca, se organiza
como Distrito Capital y que su régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determinen la -
Constitucién, las leves especiales que para el mismo se dicten. ‘

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, la funcién administrativa “(...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economis, celeridad, imparcialidad y publzczdad mediante I

descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”,

Que el articulo 13 Tbidem, establece que “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacidn
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por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica. El estado promoverd las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas a favor de grupos discriminados o margmados

()"

Qﬁe el articulo 18 ibidem, sefiala que el Estado garantizaré 1a libertad de conciencia. Nadie sera molestado
por razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su
conciencia.

Que eI articulo 43 de la Constitucién Politica prevé que “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y
oportunidades. La mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion {...)".

Que el articulo 70 de la Constitucién Politica, prescribe que “el Estado tiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, arifstica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la.identidad nacional. La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad, y el Estado deber de promover la mvestzgaczon la
ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion”.

Que de acuerdo con el Articulo 60 del Decreto Ley 1421 de 1993, Estatuto Orgénico. de Bogota; las
Localidades deben servir de marco “(...) para que en ellas se puedan descentralizar territorialmente y desconcentrar
la prestacidn de los servicios y el ejercicio de las funciones a cargo de las autoridades distritales”.

De igual forma, que conforme al Articulo 86 de dicha norma, una de las atribuciones de los Alcaldes
Locales es “Coordinar la accién administrativa del Distrito en la localidad” y establece que deberd cumplir con
las finciones que les fijen y deleguen el Concgjo, el Alcalde Mayor, las Juntas Administradoras Locales y
otras autoridades distritales, ademas de coordinar la accién administrativa en la Localidad.

Que la Ley 1752 de 2015 Por medio de la cual se modifica Ia Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente
la discriminacion contra las personas con discapacidad y cuyo objeto es sancionar penalmente actos de discriminacion por
razones de raza, efnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacion sexual, dzscapaadad y demds
razones de discriminacion.
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Que la Corte Constitucional en la Sentencia T-1090 de 2005, ha definido la discriminacion como: (...)
“un acto arbitrario dirigido a perjudicar a una persona o grupo de personas con base principalmente en estereotipos o
perjuicios sociales, por lo general ajenos a la voluntad del individuo, como son el sexo, la raza, el-origen nacional o fomiliar,
0 por razones irrelevantes para hacerse acreedor de un perjuicio o beneﬁczo como Ja lengua, lu religion o la opinidn politica

o filosdfica’”.

Que el Acuerdo 716 de 2018 Concejo de Bogota, D.C. dispuso: “articulo 1 Objeto: Promover a Bogota, D.C.,
como ciudad libre de discriminacion, impulsando acciones de respeto y promocién por la igualdad entre todas los personas”™.
y establecid que debe entenderse como acto de discriminacidn, toda conducta, actitud o trato que
pretende consciente o inconscientemente anular, dominar o ignorar a una persona o grupo de personas,
con frecuencia apelando a preconcepciones o prejuicios sociales o personales, y que trae como resultado
la violacion de sus derechos fundamentales. :

Que seglin ¢l numeral 4 del “Reglamento para la certificacion del sello de no discriminacion”, en concordancia de
los literales a), b), ), d), €), ©) v g), establece las disposiciones generales para los usuarios de dicha
certificacién para la obtencién v proceso de otorgamiento del “SELLO DE NO DISCRIMINACI ON”,
por parte del Ministerios del Interior y el ente certificador autortzado, asi:

“El proceso de otorgamiento del Sello de No Discriminacion se realiza de acuerdo con las siguientes actividades:

a) Solicitud. La solicitud de otorgamiento de la certificacion debe ser presentada ante cualquier organismo de
certificacion autorizado pov parte del Ministerio del Interior para hacer el otorgamiento del Sello, en el formulario
que defina cada orgamsmo de certificacidn. Enla pagma web del Ministerio del Interior se pueden consultar los -
organismos de certificacion autorizados.
b} El organismo de certificacion autorizado realiza la revision de la informacion presentada por el usuario y
presenta la factibilidad de la certificacion y la propuesta comercial.
¢) Una vez el usuario ha aceptado la propuesta comercial, el organismo de certificacion autonzado realiza la
programacion de la auditoria de certificacicn, en la cual se informa-al usuario de lu certificacidn los datos de fechas,
equipo auditor, metodologia y duracion de lu realizacién de la auditoria,
dj El equipo auditor del organismo de certificacion informa al usuario 'de ln certificacidn la planificacién de la
auditoria, detallando los requisitos a evaluar las fechas y horas de la auditoria.
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DE NO DISCRIMINICACION ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y SU
DIFUSION” )

e) El equipo auditor realiza la visita de auditoria de certificacion en las instalaciones del usuario de la certificacion
y los demds sitios aplicables (si hay mds sedes), para verificar la conformidad de todos los requisitos contemplados
en el "Referencial técnico para prevenir y eliminar cualquzer tipo y forma de discriminacion. Requisitos y
directrices”

§) i se presentan no conformidades durante la visita de la auditoria de certificacion, el usuario de la certificacion
debe tratar las no conformidades a través de la implementacion eficaz de un plan de accion. Posteriormente, el
organismo de certificacion realiza el cierre de las no conformidades, verificando-el cumplimiento del pl.:m de accion
propuesto y de acuerdo con lo establecido por el organismo de certificacion autonzado

g) Revision y decision sobre el oforgamiento del derecho de uso del Sello. El organismo de certificacion realiza un
proceso de revision del informe de auditoria presentado por el equipo auditor y toma la decisién sobre Ia certificacion
del Sello. El organismo de certificacion autorizado otorga el derecho de uso del Sello a través de un acuerdo

* documentado con el usuario de la certificacion, en el cual se establecen las condiciones de uso del Sello y las
obligaciones adquiridos por el solicitante. El usuario de la certificacion no puede en ningtin caso transferir o ceder
el derecho de uso del Sello a terceros sin la aprobaciin del organismo de certificacion que realizo el otorgamiento e
informando al Ministerio del Interior”.

Queparala obtencmn y otorgamiento de] SELLO DENO DISCRIMINACION, es necesario cumplir
con los requisitos v directrices del “Referencial Técnico para prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de
discriminacion”, que sepueda estar presentando a través la estrategia, politicas, actividades, operaciones,
procesos, productos o servicios, en funcion en el contexto organizacional de la Alcaldia Local de San
Cristébal, entorno a:

“Toda distincion, exclision, restriccidn o preferencia que, por accion u omisidn, con intencion o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringlr, impedir, menoscabar o
anular, el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, con base principalmente en uno o
mds estereotipos o prejuicios sociales, por lo general ajenos a la voluntad del individuo, como el origen émico o

' nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, lu edad, las discapacidades, las condiciones social, econdmica,
de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, lus caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, la ovientacion sexual, la identidad de género, la identidad o la filiacion polirica, ‘
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el estado cml la situacion familiar, las responsabilidades famzizares el idioma, los antecedentes penales o cualquier
otro motivo™.

Asi las cosas, La dec1s1on de prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de discriminacién en la
organizacidn debe ser tomada por la-Alta Direccion, involucrando las percepciones de sus partes
interesadas, cuando lo considere pertinente. Por lo tanto, la organizacién debe asegurar que el
compromiso hacia la no discriminacion, oriente conductas organizacionales observables y coherentes con
sus declaraciones.

" Por consiguiente, la Alta Direccidn debe evidenciar su compromiso, formulando las directrices para
prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de discriminacidn, desde el direccionamiento estratégico
garantizando su despliegue y comprension en todos los niveles de la organizacion y con sus partes
interesadas, protegiendo la institucionalidad. Asi mismo, asegurara la disponibilidad de los recursos
necesarios para alcanzar los objetivos y comportamientos esperados, en el marco de garantizar procesos
de transferencia de conocimiento y canales de difusién que permitan disminuir considerablemente los
distintos fendmenos sociales estudiados en Colombia.

Que el Articulo 2 — Visién del Plan de Desarrollo Distrital, adoptado mediante Acuerdo Local Niimero 106 del 2020
“ Un nuevo contrato social y ambiental para San Cristobal, establece que: “... Sus enfoques de género, énico, e indigena,
diferencial, territorial, de cultura y participacién ciudadana a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la proteccidn
a las personas con mayor vilnerabilidad de la localidad, con énfasis en la projeccion de los derechos humanos, de las mujeres,
las nifias, los nifios, jovenes, los adultos mayores, las personas con discapacidad, la comunidad LGBTIQ , las comunidades
afvodescendientes, las comunidades indigenas y aquellas que por sus diversas condiciones o caracteristicas han sufrido de
mayor discriminacion o exclusion...”

“Que, en tal sentido, y en cumplimiento del “Referencial Técnico para prevenir y eliminar cualquier tipo y forma de
discriminacion”; el Alcalde Local de San Cristobal,
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL. COMPROMISO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
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DIFUSION”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: COMPROMISO. Establecer el compromiso de no discriminacién para el

~ personal de planta, contratistas y proveedores de la Alcaldia Local de San Cristobal, que permita fortalecer
la relacion con los grupos de valor, partes interesadas y comunidad en general, desde la perspectwa de;
los derechos humanos y el enfoque diferencial, asi:

COMPROMISO DE NO DISCRIMINICACION ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
“El linico cero gue suma, 0 dlscrlmma(:lon”

Los servidores publicos y contratistas de 1a Alcaldia Local de San Cristobal; en concordanc1a con la visién
institucional: contenida en el Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental para San
Cristébal 1, nos comprometemos con la PREVENCION Y CONTRIBUCION A LA ELIMINACION
DE CUALQUIER TIPO Y FORMA DE DISCRIMINACION, por lo cual garantizamos que cada una
de nuestras actividades, operaciones, procesos, prestacidn de servicios, relaciones internas, asi como con
* las instancias, organizaciones y comunidad de nuestra localidad, se basan en los principios y obj etivos de
no discriminacién, como garantes de los derechos humanos universales y constitucionales findamentales
de las personas, con igualdad, equidad e inclusién, asi: S

' Articulo 2~ Vision Sus enfoques de género, étnico, e indigena, diferencial, territorial, de cultura y participacion ciudas -
dana a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la proteccion g las personas con mayor vulnerabilidad de la locali-
dad, con énfasis en la proteccién de los derechos humanos, de las mujeres, las nifias, los nifios, jovenes, los adultos mayores,
lus personas con discapacidad, la comunidad LGBTIQ, las comunidades afrodescendientes, las comunidades indigenas y
aquellas que por sus diversas condiciones o caracteristicas han sufrido de mayor discriminacion o exclusién”
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«POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL COMPROMISO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
DE NO DISCRIMINICACION ALCALDiA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y SU
DIFUSION” :

o Dignidad de la persona. Dignificamos la naturaleza inherente y connatural del ser humano
asi como el libre desarrollo de su personalidad. :

o Derecho a la diferencia. Fomentamos el respeto del derecho a la diferencia y-establecemos
los mecanismos pedagbgicos para promover la tolerancia y eliminar las manifestaciones de
intolerancia que pudieran existir. - -

o Igualdad. Ofrecemos el mismo trato y proteccidn a todas las personas en concordancia con
el principio de equidad.

o Equidad. Comprendemos las caracteristicas, necesidades y situaciones particulares de las per-
sonas para garantizar un trato justo y la garantia de derechos.

o Inclusién. Aseguramos que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la posibi-
lidad real v efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar de nuestra oferta institu-
cional con los ajustes necesarios y medidas afirmativas que correspondan.

o Tolerancia. Respetamos las ideas, opiniones, creencias y précticas de los demds, diferentes o

~ contrarias a las propias, libre de prejuicios. '

En consecuencia, estamos seguros que nuestra Entidad serd recomocida como territorio libre de
discriminacién por motivos de etnia, color, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
familiar o social, lengua, religion, discapacidad, aspecto o cualquier otra condicién o situacién en que se
encuentre. :

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVOS. Adéptese los objetivos de no discriminacién, como aquellas
directrices dispuestas para prevenir y contribuir a la eliminacién de cualquier tipo y forma de
discriminacién en las actividades, las operaciones, los procesos, los productos o los servicios de la Alcaldia
Local de San Cristobal (ALSC) y sus proveedores e igualmente en coherencia con lo estipulado en las
directrices internacionales acogidas por el Distrito Capital, la leglslacmn nacional y distrital vigente, asi
como nuestro sistema integrado de gestién por la (ALSC) y los requisitos establecidos en el Referencial
Técnico emitido por el Ministerio del Interior. A continuacién, se relacionan los Objetivos de no
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Discriminacion, asi como su correspondencia con los numerales del referencial técnico y las instancias

responsables:
AL R | OBJETIVO NO DISCRIMINACION | RESPONSABLES

Identificar, establecer v mantener practicas | Alcalde Local
organizacionales, principios y objetivos de -
no discriminacién, concordantes con las di- | Profesional Especializado 222-24 -
rectrices nacionales ¢ internacionales en Area administrativa y Financiera
materia de Derechos Humanos (DD.HH), '

NUMERAL 4 para la prevencién y eliminacidén de cual- | Profesional Especializado 222-24
quier tipo y forma de comportamiento no _| Gestion Juridica
deseado, acto discriminatorio, prejuicio so- _
cial v/o estereotipos hacia nuestras partes | Profesional Especializado 222-24
interesadas. Inspecciones de policia
Mantener entornos libres de cualquier tipo
y forma de discriminacién, formulando las
directrices necesarias desde la orientacion )

NUMERAL 5 estratégica que permita el establecimiento, Alcalde Local
despliegne, comprension, aplicacién y me-
dicién del “Compromiso de No Discrimi-
nacion”, que se adopteen la Alcaldia Local
de San Cristobal.
Identificar, planificar, implementar ¥ man-

: ' tener acciones, que permitan que fos cola- | Alcalde Local

NUMERALES 6.1. boradores de la ALSC, nuestros proveedo- | - ;
res y demés partes interesadas, prevenimos | Profesional Especializado 222-24
v contribuimos a la eliminacién de cualquier | Area administrativa y Financiera
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL COMPROMISO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
DE NO DISCRIMINICACION ALCALDIiA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y SU
DIFUSION” ' : :

CAPITULO REFE-

RENCIAL TECNICO | OBJETIVONO DISCRIMINACION RESPONSABLES
tipo y forma de discriminacion en la organi-
zacion . Profesional Especializado 222-24
' Gestién Juridica

Profesional Especializado 222-24

‘| Inspecciones de policia :
Alcalde Local

Promover el involucramiento y la participa- |-
cion de Jos colaboradores de la ALSC, asi | Profesional Especializado 222-24
como de las instancias, organizaciones y co- | Area administrativa y Financiera
munidad de nuestra localidad, a que se in- : 7
volucren y participen activamente de ma- | Profesional Especializado 222-24
nera voluntaria, en las acciones establecidas | Gestién Juridica

que contribuyen a evitar cualquier tipo vy :
forma de discriminacién. . Profesional Especializado 222-24
Inspecciones de policia

NUMERALES 6.2

Realizar constantemente el seguimiento y
evaluacion del resultado de los indicadores,
riesgos, hallazgos, peticiones, quejas, recla-
mos y denuncias que en materia de discri-

o Observatorio para la promocion de
minacion se conozcan por parte del Meca- P pr

la inclusién y lucha contra tipo de

NUMERALES 7Y 8 nismo de Denuncia y Ruta de Atencion; asi | 4ic 2200 e
: como respecto de la revisién del estado de ’
cumplimiento de los requisitos y directrices | poo or(a) de Ja mejora

nacionales ¢ internacionales; que se con-
viertan en el insumo para la ejecucién de la
mejora continua en la Alcaldia Local de San
Cristobal.

Pardgrafo: Los designados como responsables, deberan consolidar el diagnéstico de cada uno de los
capitulos y liderarén la elaboracion del plan de tratamiento para la implementacién y mantenimiento de
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RESOLUCION NUMERO 5

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL COMPROMISO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
DE NO DISCRIMINICACION ALCALDIiA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y SU
DIFUSION” '

los requisitos asociados. Para lo anterior contaran con el apoyo de los contratistas del despacho y demas
contratistas de apoyo a la gestion cuyas obligaciones contracmales tienen relacién directa con el referido
referencial técnico.

ARTICULO TERCERO: DIVULGACION Los servidores piblicos y contratistas de la Alcaldia
Local de San Cristébal (ALSC) deben garantizar el despliegue y comprension del COMPROMISO,

PRINCIPIOS y OBJETIVOS DE NO DISCRIMINACION establecidos en los articulos pnmero v
segundo de la.presente resolucion. :

PARAGRAFO: La divulgacion se debe hacer usando todas las capacidades institucionales e igualmente
Jos medios y canales fisicos y virtuales con los que cuente la ALSC, con ¢l fin que se asegure la difusion
tanto al interior como al exterior de la misma con alcance a los colabores, proveedores y partes
interesadas. '

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AN CARLO o
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