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LDESARROLL

o Apertura, Alcalde Local de San Cristobal

o Presentacion video institucional del proyecto “El unico cero que suma, 0
discriminacion”

o Contextualizacion sobre la imagen y frase del proyecto

o Exposicion estructura y requisitos del Referencial Técnico para la
prevencion y eliminacion de cualquier tipo y forma de discriminacion,
emitido por el Ministerio del Interior y avalado por el ICONTEC

o No Discriminacion en la ALSC, en cifras

o Comentarios y clerre sensibilizacion
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EL UNICO CERO

QUE SUMA

DESCRIPCION SIMBOLOGIA DEL IMAGOTIPO

LDESARROLL
La NO discriminacion es un principio fundamental que busca promover
" 4 la igualdad y el respeto por la diversidad en todas sus formas. Reconoce
e fque todas las personas merecen ser tratadas con justicia y dignidad, sin
importar su origen étnico, género, orientacidon sexual, religién, discapaci-
dad o cualquier otra caracteristica.

Al abrazar la NO discriminacion, construimos sociedades mas inclusi-
vas y enriquecedoras, donde cada individuo puede contribuir plenamen-
te sin temor a prejuicios o estigmatizacion. Es un llamado a celebrar
nuestras diferencias y trabajar juntos para crear un mundo donde todos
podamos prosperar, sin barreras ni exclusiones.

El logo de la campafia EL UNICO CERO QUE SUMA 0 DISCRIMINACION representa la

caridad, independientemente del color y la raza, es un simbolo poderoso
de unidad y solidaridad. A través de sus elementos visuales, transmite el
mensaje de que, a pesar de nuestras diferencias, somos un solo ser

humano compartiendo este planeta. Los colores entrelazados simbolizan EL&"E'E{,‘EE
la diversidad, mientras que la figura central que es un CERO gque forma
la union, simboliza y resalta la importancia de trabajar juntos en
armonia. ‘
Este logo es un recordatorio inspirador de que, al abrazar nuestra hu-
manidad comun, podemos marcar una diferencia positiva en la vida de

quienes nos rodean.
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ALGUNAS REFERENCIAS NORMATIVAS (Numeral 2)

i% LUESARROLL
hd_4 NORMATIVIDAD RELACIONADA

o Constitucion Politica de Colombia 1991. EL UNICO CERO

o Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional QUE SUMA

Social, Ambiental y de obras publicas para la Localidad de San Cristébal

de Desarrollo 2022 — 2026 — Colombia Potencia Mundial de la Vida”. N\
o Acuerdo No. 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI”.
o Acuerdo No. 716 de 2018 “Por medio del cual se promueve a Bogota
D.C., como ciudad libre de discriminacién y se dictan otras disposiciones”.
o Acuerdo LLocal Numero 106 de 2020 “Plan de Desarrollo Econémico, '
2021 — 20247,

DISCRIMINACION

o Resolucion No. 582 de 2023 “por la cual se adopta el compromiso,
principios y objetivos de no discriminacion de la Alcaldia Local de San
Cristobal y su difusion”.

BOGOT/\




EL UNICO CERO

Py ESTRUCTURA REFERENCIAL TECNICO PARA LA ELIMINACION Y PREVENCION DE CUALQUIER i”
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[ DiscrimiNacion ]

REFERENCIAL
TECNICO

INTERESADAS

ORGANIZACION

TIPO Y FORMA DE DISCRIMINACION

1,2y 3. OBJETIVO Y
CAMPO DE
APLICACION;
REFERENCIAS
NORMATIVAS;
TERMINOS Y
DEFINICIONES

8. MEJORA
CONTINUA

PREVENIRY ELIMINAR
CUALQUIER TIPO Y FORMA
DE DISCRIMINACION

7. SEGUIMIENTO
Y EVALUACION

6. ASPECTOS
FUNDAMENTALES
PARA PREVENIR Y

ELIMINAR
CUALQUIER TIPO
DE
DISCRIMINACION

LDESARROL

4. PRACTICAS
ORGANIZACIONALE
S'Y PRINCIPIOS

5.
ESTABLECIMIENTO
DEL COMPROMISO
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ALGUNOS TERMINOS Y DEFINICIONES (Numeral 3)

Derechos

Humanos
e ¢

Conjunto de libertades, facultades y prestaciones
fundamentales que poseen todas las personas, por
el simple hecho de su condiciéon humana, para la
garantia de una vida digna.
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ALGUNOS TERMINOS Y DEFINICIONES (Numeral 3)

Discriminacion

. proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,

Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, por accidon u

omisién, con intencioén o sin ella, no sea objetiva, racional ni

impedir, menoscabar o anular, el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y libertades, con base principalmente en uno o
mas estereotipos o prejuicios sociales, por lo general ajenos a la
voluntad del individuo, como el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, las
condiciones social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el

embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad
de género, la identidad o la filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

BOGOT/\




ALGUNOS TERMINOS Y DEFINICIONES (Numeral 3)

Conjunto de individuos empleados, directamente
contratado, remunerados o no remunerados, por
una organizacion para ejercer una actividad
especifica en la organizacién o actuar en nombre
de esta.




ALGUNOS TERMINOS Y DEFINICIONES (Numeral 3)

Accion Afirmativa

Accidn afirmativa. Politica 0 medida orientada a reducir y eliminar
las desigualdades de tipo social, cultural o econémico de las
personas o grupos tradicionalmente discriminados; esta concreta
en mecanismos y medidas que favorezcan la igualdad de
oportunidades destinadas a compensar las desventajas y los
rezagos histdricos de dichas personas y grupos sociales. Las
acciones afirmativas se rigen por los principios de

proporcionalidad, progresividad y temporalidad.

>

SECRETARIA DE

o
BOGOT’\ GOBIERNO

RESOLUCION NUMERO

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL. COMPROMISO, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
DE NO DISCRIMINICACION DE LA ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL Y SU
DIFUSION?”

EL ALCALDE LOCAL DE SAN CRISTOBAL

Cargo para el cual fue nombrado mediante Decreto 240 del Primero (01) de julio de 2021 y posesionado
segin Acta N° 165 del ocho (08) de julio de 2021, quien actia en representacién del Fondo de Desarrollo
Local de San Cristobal, cuya delegacion ha sido conferida por el Representante Legal de los FONDOS
DE DESARROLLO LOCAL DEL DISTRITO CAPITAL v

Transversalizacién de enfoques poblacional-diferencial y de género

K .
BOGOT/\ | PLANEACION
RESOLUCIONNo._ 22 10 - 23 DIC 2021

()

"Por medio de la cual se adopta e implerhenta la metodologia para incorporar los
enfoques poblacional - diferencial y de género en los instrumentos de planeacion
del Distrito Capital”

LA SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION
En uso de sus facultades legales y en especial la conferida por el literal n) del

articulo 4 del Decreto Distrital 016 de 2013 y el articulo 65 del Acuerdo Distrital
761 de 2020 y,
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ALGUNOS TERMINOS Y DEFINICIONES (Numeral 3)

Comportamiento Deseado

Conjunto de conductas o actuaciones definidas por una
organizacién para preuvenir y eliminar cualquier tipo y forma de
discriminacion.

San Cristobal
Incluyente
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QuE SUMA PRACTICAS ORGANIZACIONALES (4)
K

el

[ DiscrimiNacion ]

VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=GhyrCCUiYJI
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PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION (Numerales 4 y 6.2 literal a)
C

e

Dignificamos la naturaleza inherente y
connatural del ser humano, asi como el libre
desarrollo de su personalidad.
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EL UNICO CERO

PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION (Numerales 4 y 6.2 literal a)

el

Fomentamos el respeto del derecho a Ia
diferencia y establecemos los mecanismos
pedagdgicos para promover la tolerancia y
eliminar las manifestaciones de intolerancia

que pudieran existir.

3 .
Dgrecho a la
dlfrencm.
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PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION (Numerales 4 y 6.2 literal a)
K

Igualdad.
. ’ AV» (A . “.“‘ -
b

Ofrecemos el mismo trato y proteccion a
todas las personas en concordancia con el

principio de equidad.

¥ eLonicogero
QUE SUMA




PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION (Numerales 4 y 6.2 literal a)
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LUESARROLL

Comprendemos las caracteristicas,
necesidades y situaciones particulares de las
personas para garantizar un trato justo y la

garantia de derechos.




PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION (Numerales 4 y 6.2 literal a)

Aseguramos que todas las personas tengan las
mismas oportunidades, y la posibilidad real y
efectiva de acceder, participar, relacionarse y
disfrutar de nuestra oferta institucional con
los ajustes necesarios y medidas afirmativas

que correspondan.
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PRINCIPIOS DE NO DISCRIMINACION (Numerales 4 y 6.2 literal a)
C

LUESARROLL

[ DiscrimiNacion ]
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L A __’“S"’kj Respetamos las ideas, opiniones, creencias y
practicas de los demas, diferentes o contrarias

a las propias, libre de prejuicios.
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EL UNICO CERO

QUE SUMA ALINEACION PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS
N\ PARA LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL 2021 — 2024
VS LDESARROLL
REQUISITOS Y DIRECTRICES REFERENCIAL TECNICO PARA LA PREVENCION Y ELIMINACION DE CUALQUIER TIPO Y FORMA DE DISCRIMINACION (Numeral 5)

4

[ DiscrimiNacion ]

Acuerdo Local Nomero 106 de 2020

(15 de octubre de 2020) Articulo 2 — Vision

(...)
POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBENTALY  Sus enfoques de género, étnico, e indigena, diferencial, territorial, de
DE OBRAS PUBLICAS Pﬁmﬁ;ﬁg‘:”ﬂm DE SAN CRISTOBAL cultura y participacion ciudadana a fin de garantizar la igualdad de
WUN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI" oportunidades y la proteccion a las personas con mayor vulnerabilidad
de la localidad, con énfasis en la proteccion de los derechos humanos,

de las mujeres, las nifas, los nifios, jovenes, los adultos mayores, las
personas con discapacidad, la comunidad LGBTIQ, las comunidades
afrodescendientes, las comunidades indigenas y aquellas que por sus
diversas condiciones o caracteristicas han sufrido de mayor
discriminacion o exclusion”

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA SAN CRISTOBAL

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE SAN CRISTOBAL,

En ejercicio de sus atrbuciones consfitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucitn Politica de Colombia en sus articulos 324, &l decreto 1421 de 1993 en su articulo 69
Numeral 1y articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2000

Acuerda

BOGOT/\
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COMPROMISO DE NO DISCRIMINACION (Numeral 5 y literales a, b, c, d, €)

“El tinico cero que suma, 0 discriminacion”
b

Los (as) servidores (as) publicos (as) y contratistas de la Alcaldia Local
de San Cristébal, en concordancia con la Vision institucional contenida
en el Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato social y ambiental
para San Cristobal”’; nos comprometemos con la prevencion y
contribucioén a la eliminacion de cualquier tipo y forma de
discriminacion, por lo cual garantizamos que cada una de nuestras
actividades, operaciones, procesos, prestacion de servicios, relaciones
internas, asi como con las instancias, organizaciones y comunidad de
nuestra localidad, se basan en los principios y objetivos de no
discriminacién, como garantes de los derechos humanos universales y
constituctonales fundamentales de las personas, con igualdad, equidad
e inclusion.

EL UNICO CERO
QUE SUMA

4

DISCRIMINACION
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ASPECTOS FUNDAMENTALES (6)

LUESARROLL

@® | iderazgo (video institucional)
® Sensibilizacion y formacion

@® Mecanismos de denuncia y Rutas de
atencion




EL UNICO CERO

QUE SUMA OBJETIVOS DE NO DISCRIMINACION (6.2 literal a)

mg Capitulo referencial técnico Objetivo No Discriminacion Lider Interno

Identificar, establecer y mantener

practicas organizacionales, principios EL ﬂNlCO CERO

y objetivos de no discriminacion,
concordantes con las directrices DESPACHO QUE SUMA
el establecimiento, despliegue,

NUMERAL 4 nacionales e internacionales en TRANSVERSAL
I ‘
comprensién, aplicacién y medicién

materia de Derechos Humanos
(DD.HH), para la prevencién vy
eliminacion de cualquier tipo y forma

del “Compromiso de No
Discriminacion”, que se adopte en la
Alcaldia Local de San Cristébal.

e

de comportamiento no deseado,
acto discriminatorio, prejuicio social
y/o estereotipos hacia nuestras
partes interesadas.

Mantener entornos libres de
cualquier tipo y forma de
NUMERAL S discriminacion, formulando las
directrices necesarias desde la DESPACHO

orientacién estratégica que permita

BOGOT/\




EL UNICO CERO
QUE SUMA

4

[ DiscrimiNacion ]

Capitulo referencial técnico Objetivo No Discriminacion EL UNlCU CERO

NUMERALES 6.1.

NUMERALES 6.2

Identificar, planificar, implementar
mantener acciones, que permitan que
los colaboradores de la ALSC, nuestros
proveedores y demas partes
interesadas, prevenimos y contribuimos
a la eliminaciéon de cualquier tipo vy
forma de discriminacion en la
organizacion

Promover el involucramiento y Ia
participacién de los colaboradores de la
ALSC, asi como de las instancias,
organizaciones y comunidad de nuestra
localidad, a que se involucren vy
participen activamente de manera
voluntaria, en las acciones establecidas
que contribuyen a evitar cualquier tipo y
forma de discriminacion.

OBJETIVOS DE NO DISCRIMINACION (6.2 literal a)

e

DESPACHO QUE SUMA

TRANSVERSAL
I ‘

DISCRIMINACION

DESPACHO
TRANSVERSAL

BOGOT/\




EL UNICO CERO
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[ DiscrimiNacion ]

NUMERAL 6.3

NUMERAL 6.4

Objetivo No Discriminacion

Fomentar el liderazgo, la sensibilizacion,
la formacién y la concienciacién en los
diferentes niveles de la organizacion,
para el cumplimiento eficaz, eficiente y
efectivo de las directrices nacionales e
internacionales adoptadas, asi como
todas aquellas emitidas por la Alcaldia
Local de San Cristébal, en materia de
prevencion y eliminacién de cualquier
tipo y forma de discriminacion.

Promover y divulgar de manera
permanente a las partes interesadas de
la Alcaldia Local de San Cristébal, los
procedimientos, aspectos juridicos-
legales, técnicos y metodoldgicos para el
conocimiento y uso de los mecanismos
de denuncia y rutas de atencidn
existentes, con el fin de hacer las
investigaciones y adoptar las medidas
inmediatas o de emergencia, para
sancionar y reparar actos de
discriminacién, cuando estos se
materialicen a través de las actividades,
las operaciones, los procesos, los
productos o los servicios de Ia
organizacion.

OBJETIVOS DE NO DISCRIMINACION (6.2 literal a)

o Capitulo referencial técnico

e

Lider Interno

EL UNICO CERO
TRANSVERSAL QUE SUMA

]
TRANSVERSAL

DISCRIMINACION

BOGOT/\
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Capitulo referencial técnico Objetivo No Discriminacion Lider Interno EL UNlCU CERO

NUMERALES 7Y 8

Realizar constantemente

seguimiento y evaluacion deI
resultado de los indicadores,
riesgos, hallazgos, peticiones,
quejas, reclamos y denuncias que
en materia de discriminacién se
conozcan por parte del
Mecanismo de Denuncia y Ruta de
Atencidn; asi como respecto de la

revision del estado de
cumplimiento de los requisitos y
directrices nacionales e

internacionales; que se conviertan
en el insumo para la ejecucion de
la mejora continua en la Alcaldia
Local de San Cristobal.

OBJETIVOS DE NO DISCRIMINACION (6.2 literal a)

el

QUE SUMA

i
CALIDAD

DISCRIMINACION
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QUE SUMA
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DISCRIMINACION

4. PRACTICAS
4 PRACTICAS ORGAMZACIOMNALES -~ ORGANZACIONALES -~ 7 SEGUIMENTO Y EVALUACION - 7. SEGUIMIENTO ¥ -~ ! ‘
T PRIMCIPIOS PRINCIPIDS ' EvaLUACION

=LA D Y4

5. ESTAELECIMIEMTO DEL s 5. ESTAELECIMIEMTO DEL . 2 MEJORA COMTINU - & MEJORA COMTINUE 50%
COMPROMISO COMP

¢ | GENERALIDADES s RESULTADO PROMEDIO TOTAL
62 LIDERAZEO B0
& ASPECTOS FUNDAMENTALES
FARA FREVENIR 7 ELIMINAR: .
CUALGUER TIPQ ¥ FORKA DE i
CISCRIMINACION £ SENSIEILIZACION Y oo
FORMACION i [ — ]
&4 MECAMISMOS DE
DEMURCIA ¥ RUTAS DE 503
) BOGOT,\




uuuuuuuuuuu
QUE SUMA

(:.

[ DiscrimiNacion ]

NO DISCRIMINACION EN LA ALSC EN CIFRAS

LUESARROLL

= 1 COMPROMISO con 6 principios de no discriminacion.

= 7 OBJETIVOS de no discriminacion.

= 8§ NUMERALES; 24 Términos y Definiciones; 59
“DEBES” en el Referencial Técnico.

= Un CERO que suma (imagen y frase).

= 4jornadas de sensibilizacién en NO DISCRIMINACION

" 1 Video institucional del proyecto de no discriminacion.

" 3 encuestas internas sobre aspectos de no discriminacion.

" 394 personas sensibilizadas (aproximadamente).

m 1 Resolucion.
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