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Bsunto: Infeeme da Acciones Afirmaivas en @ Localdsd San Cresioaal,
Raapstacky Docior Shga;

Raciha v oomdst saludo. B atenciin 85U commicactn con rackcads E201B04BETZ dal 25 de saplemmbes ge 2018 I8 Seosianis
Cimtrital de- Indegracion Socah 2018 binda respuesa a s0 solichud de acuerdo con | misonaidsd y funciones admesasaties
gstablpcidas en Bl Addicudn 1 del Deonzic G0T de ZGT-

SArhimn 70 Odjelr La Sacradaria Dvsirdal de irflepeaciin Soasal hene par ohelo amenter p iderar b lpmmodacan ool sesaesi o
polingas e DOyTHICTOND,  JIFRLBRN. OMGCOen resfaliacimaerds i paranfia da las darachos o'a o ohainios mm‘ﬂbl.
Mg i SOhdEdag.. oo aciacdl dnfasa e 3 anaElacdin O saracias Eocialed SASinss DA QUAONES EITFIFET . G mayor
sthiackn da pabmze y valnamblaad. Asf come, prasar sannias Sociales Dapcos 06 sl 8 SOUERes rUEss (oliasonans
oie Aeias O SAS SOUNIGTHES O DONraza 58 ancienlrae an sasio social wiinsrscidn merubasls o ap shuscion oF Sxcunon

BT

En vidud da b normplivided cilada, la Sacriads se Sapang 8 fedpandsr los punics  ekdpossios &n i sohotod de ia sigoecds
mEnes

& ianiificacian de ia pobacidn de parscna mayor afrocolombiang reaidente en 18 ciudad de Bogots.

Respuests; Sai o prirrend ashalsr que 18 sootn alrmaliva concerlada con fas representanias dal Conzen de Comunidaces
Mapras, Afrccolombianas, Ralzalas ¥ Palenquerss on Bogets en el marco ded provecio de invergkin Enfejedirsnio Digno At y
Faliz gg “Cleafkar @ mplermaerdar un pian de rafajo Dara &5 iderliBessdn do persanss ITaEparas strocalmbsanes =n ol maros de =
FARVICICS do Lo Saonglaria B respachs ¥ g wes mea liEedins oS onices can al Sislema da ldanbficecion Y Regetm: ds Gerahznnese-
BIRBE. e lamiifico s para e Locakdad da San Crissdbal hpy un s de sl ¢ du-::ﬂp oot o el alvg, dE e cusles
wointcche (38} so encuerdran an apapay scondmicea y cuatra {4) -en ed sendcio sacial Centras Oia_ (Fuente: Seouimentn. SIHEE
sphembra-de 201% — &daptado Subdinccicn para ka Waiez].

Aficinalments y anierdo &0 cisnla 188 conceracionas isakzadas con s represenianies dal Conssje Ao da lo Commito
Intagracion Social gf Flan Indepral oo Acoancs Afvmathas, s aoardd fener on coanta en b donificeelin de pRrROmaE fanomes
Alre &n g censas proporsonadas poe [82 repreqeniantad ¥ por 1 srganizacan de Mujedes Sfromupes, asl s dentfoo ane (1)
peraora magor Afno en la Localidad de San Crisdbad. De igual manera s acardd arancar las acividades pam of cumpimaents da
ap accone: slinvativas patiende da ks Idantificackin de persanas ravares ATrae realzads & pactic da les hapes o8 dales SIREE
B OB GEIMOS Servios del progedio de imveraidn Sonsjecimeenie Digna, Actwe y Felz, por 0 gue == goncedo micar las
actividacles an las Lozalkladas de Usme, Kennedy y Cudan Selivar, ecaldadses antre las que @510 al mayor nimend de Dersnnas
mananas a0 enaficinras 08 e senicios da |a Entidad,

Achimenty la Emlidad ge ercugntm replzando consoldaodn v sishematizackin de busnas praclicas en o proceso de
Haraficacin da ag persnnas mayores Alra an e s noridnnes wabaiacas dordole sl 2019, cen &l praptels de constr un
documeniofqua dard lineamientos para la bisgueda activa de parsonas mayores Arodescendinmies, ¥ nitas da trabajn gue puedan
el impleroniadad con ok dfanenbis aquipcs de ke enlog Coalrg CEa, jodo an concechaiddn (on s regrsarcanias dol
Congajo Dlalritel g Comanidades Megms, Alrocolombianas, Ralzales y Fakanguaras.| 1]

] Eﬂuﬂ!iﬁﬁmldn dhe indereses v problematicas de |a poblacion de persona mayor afrocolombiana residente &n kB cludad
opoia.
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Respuesia; Cabe precsar que |3 accidn afimais concerisds oo & Consess de Domnunidiages Magras,’ Afrccolombianas,
Raizaies y Palanqueras en Bogald en &l menss del poysc O esrsila Erssiscsmesntn Digng Activo y Fel ex "Deefar p
gokcar un nsirumanic de recalaccitn de infoemacion para doniicer fos Risresss y probilemidiaegs 018 pobiacion affo &n al
maroo de s sonicics sociales de A Secetanis de nksgrecdn Secel” con BeEiE AosEcEn v AN cumplmienio da |E acoon
alirmatva y an concerackin con |85 repressntanies oal Corssp Ao sa constuyd U mstrumentc dis fecaleccion &
informacean para denidicar los intereses vy probiemahces &= s persons mayor. alm, msdanie un Flan de Trakajo mmbien
vilidado v cenceriado con e representaniss sfmdescandieniss e B comison del Sacior de Inteoracidn Zacial dél espaca
ALINEME

El mismo contbans cusine fases que dan cemplmeenio @ @ 2coon aemadya, S8 20 denifcacikin y revision de fuanaas
secundarias, definiciin da vanahles p cslsporias de Eyeshnaestn. slsmetizackin de informaciin, ¥ socllizacion de los
resutados. El Fian de rabeo pere al cumplimeenia g8 asis acoon afmmativa sa v implementando en s Locsidadas o
Lisma, Kennedy v Cludad Balivar, ura ver aplicass ol instrurmanis as debachh que anire BE inMeresan de 188 0emsanas manoras

Alro e identiicaran; dilizecktn dal llempo iDre & panir o2 sotvigsdes ldico recragsivas como juegos do miesa y visibilizacion

fa i3 Qullura afrpdescendiente &0 los Centros Dia 8 panifr de = programacion y desanmolio de (& aclividedes, 60 coamio & 185
problematicas se desscld dficullades de sdaplacdn oo las DerenBs meyiras Al @n |3 dided dabids fundamantalmanie a
gapeciog relecionsdos con @l chma ¥ RS saracienEinas pRonsociaes v demograficas de 13 ciedad, &1 coemo problmas X
asociados a siluatioraes de sakid

@ Entrogar vl 100% de lob apoyes prooramsdos on el sorvicio Canasta Complemontaria do alimentos Afro a
famifias' an condicién de weinerabilidad o inseguridad alEmontaria (Que procedimienios deben seguir las
personas gue quisren ser beneficiarias)

Reospuesta: Pars ks Localidad de San Cresibbal deranta ol farces Irmesia 2049 sa endragaran $10 canasias basices alro da
53 programadas a 17 Famdias Ao aproxmadamenie, Cabe resalar que no odas a8 candsias programadas fusnmn
erilregadas debads a que las famiies pasthcpanies dela cBnasta Ao, no reciamann e mandrs opariune el apoys aimentan.
Canina de |85 principalos caisas qui rafies |8 poblecin S8 Gnousniran; hommnes paces fadbles da jonada laboral na conlas
Gl L QErstRA que puesds reclamiar (B canagls, viahes imprenistog, falte de mfarmecidn,

Ef Sosnlo & 1a |.'uB{|Ll1|.E. GuE prosadrminlos daban Segier lag PRrEANSE U8 gukran sar nenefickaras, (eniands an cuant @
Ragokxen TEEREE v la Clircular G318 “Par la cual se adaptan s cnbenos ga focodizocan, prionzacan. ingheso, egresa,

Y restricriones pars f Acceso & ko Sardatios Socishos v apoyos de B Sacralane Dislital da Elegrecion Socal, uno de ks
principales ribancs o5 al deka FOGALIZASIS. snfendida coma wn procaso madiants el ousli se garantiza quo e gasic sooal

s asigne a los grupas de poblacidn mas pabee y wulnecable. Le focalizacion no eda, por Lanlo, & polfca sodal sio un
malremenls Eai pard KQrer U Jetarminacdas programas destmadas a grupos aspacificos aguen olectramanta a s

pableoidn escopds como objping, (Depatamerio Kacional de PRansacién OWNP Ouéd es |8 Focamciin? Consulado a0

hipa asers dia ooy ool programasidesarole-socalsubdiracoion-da-promecon -sacial-ycalidsd-<de-vidaFagnasncaliracion aspaFocalza
- DHF Dapariemenio Macional de Plansacion),

El documans Mecansmeos oo focalzacdn. Cuatn esludios. de case”, rmafizado por &l Deparamenio Nacional de Plansaccn,
prisantd un ardilisis dE Saaas gahie 15 WPENN-BEJ-M'U.EI Iz focalzacin an s sectones & aastencia sncial, salud, B‘Eﬂ.h'.‘-il:ilfﬂ.
Irabajo y profacidn acdal wave Cnpgoy,.oo

Pror 0 cual s establecan ke sHpuBnEs paramesns;

- Higjares cue puntaje Sigban (Sistema de Intormaciin de Polencalss Lsuanos) s8a ioual o menor a 46,77 y que habitan 2
clodad de Bogols. o
= Repgmirado en e Bsiado censal indigana oficial avaiads poral Ministeno des intenor

En bass a | arerionmanta descriio, para o acceso gl senvicio, e dudadania detie comtar con al puntaje Sishen raquarklc y gue
gata gan de Bogoa, da no contar con ello sera remitide 2 la Entided compalents de dicha megisho, al ciudadano debea reakzar
su solciud directaments en i85 ocdidad, e oale casd San Chskdbal.  dabs presanfar recido plibbco lagua-luz] v has
gocumentos de identidad da su niched familfiar, con al fin de registrar 2 informacion requerida en &l instrumenta de focakzacian.

& Confarmackin ¥ puesta an marcha de una estrateqia transversal que aporte a @ pervivencia culural afro, negra y
palanguara.
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Respussia: Doste el povecto da imeersidn Desarrclio nlegral desce |8 Gestaclon hasia 18 Adolescencle 56 Vene
feeamiligngn s aocion afimiativa. “Dsefar o implamantar una eslralagia fransvarsal gue apario a 1a pandvancia callural do
cormunicaces MEETas, arrndemndeman?naumm B B Inanin o8 |od sEriI0s socialag afrmers infancs”

Fam elecios del cumpimienio e asia accidn alimalha en [a concenacikin con las representanies afro, se scordd 1
FnplamarHacan o8 e asiraEoa Jua [avorezcs e perdvencia cidural abm ¥ raizal, B ousd e denoming Sawabona erdus
ula -Jl.fru;.a] traducdo al espaiod sgnifica “Te respeta”

Er la vipence 2(MB se reahsd 3 enlbrega e dofscitn ancestral &n jos jErdines infanbles | gue incluye Bbs sguenies
glesmentos-1 Manmba.-3 Jueges o Marecas,-3 Jusgos da Awele 20 Turbentes 20 Cancas,-1 Guecharaca -1 Gelta -1 Plals
Pool,-1 ‘Mapa de la-islada San Andrds, Proadenca v Santa Catalinag, <1 od de misica Afre, =1 od de misica Rassd -1
Alamays -1 Capdn -3 jusqos &8 Awaks -1 Baleas de maders, -1 Llamedor alegre.-1 Flauta traverse. -1 Tambora, -1 Falede
Agiia

Esla conjunto da alementcs se dencomind "Badl Ancestral ¥ 58 annego un badl a la Subdirecoion Local para le Inkagrackin
Spoial de San Crssdbal, de ipual marera desde |z Estatlegia se acomparfaron s siguentes unidades ooemtivas da asia
Locaidad;  121124-JINF-CC-CASTILLD Sal LWCAS- | T11B05-JINF-J5-5&MN VICEMTE-, 121657-JINF-SDIS-HISE
MARTI- 12211 T-ANF-S0HE-5AN MEGLEL 121564 BIF-SDIS-LOURDES MAKADE TIMIFOA-1 01 08-JINF-FSRUEY A R

Igusimenta con k& instancda representabiva. del Censajo Oisictal de Comunidades Mepras,  Afrocolombianas, Raizales v
Falrgueras en Bogold 4 bends de |8 comsicn alns para 1o Secralata Disirial e - falagracedn Socil se BEn sanido
anfqugciard y forpienando |as exparancias dila Eiﬂl:l'n-gln Sawanbona abigriando oy slgulanios ogros:

1, Aportas ¥ valdacdn del documento ce “Dnactaciones para & mplmaniacion do g Esiratecia dg Pansvencia Cultesl
Zawabona’, la cual cuenta con el objelve gensral, de-esiablecar crientacones para las saobedoras v los sabiedores
encargadss de mowlizar '8 esiralegia de persvencis cullural para &l raconomianio de la diversidad culbural v la garsniia
oo ot darachos da la comunidad negra. afrodescandienie, patengquena v raizai.

2, Conspiidacitn del lisiede de alemenios ancestrabes afnd y ralzal pare & prorizecidn an la compea de los mismos
gdamenlo denominada "Badl Ancesimal

3 Coablfascdn del documanty de satamalizadon, EE']"BEEIP'EI g8 pandyvencla cullural pefa @l reconstimeants de 18
drarsdad Cubural y la Garantia de as Derechos de b Comunidad Hegrae Afrodescsndiends. Palenquera y Razal.

-IEH"-ITHHI de diilogas participativas con dvencs afrocolomblancs y palenquercs que habltan el Destrite
apetal.
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Respuesta; En relacdn 8 1a accitn sfimative Fealeacitd de didlgoes pamicpativos en ol marco dela refimuladon oo |2
Palitica Prablics 8 Juvenid -PR1H1T « 2027 con prdnes Afooolombiencs v Palenguenos que Fasiien & Distin Capital. La
Folitica Poblice da Juvenksd busca garamzar & fodos ks v s jdeanas sl eercici plentode la cladadania jshil soclal y
publica). Al raspecio la Secralaria Distria de integracitn Sodal liderasd 2 lnmulaciin & implementacion dels nueva Palinca
Pubiica ga Juvansad- PPJ an e manco de la Ley Extalutznde N 1622 de 213, Este companente clenta con B85 siguisntes
fanas

1. 20182017 Elabaracion de una A pumlica (Honganie de senbida),
W, 2397 « 2018: Fomukagkin de la Palilice Poblca,

N1L.2019; Implementacion.

W, 2090: Seguimisnto ¢ Mosiioren oa 1e Poiton implemeniads.

Dlurania ia implemealscdan 0@ e @esan atrmativa so logm la patcpacitn de- B peblacitn [ovan Afracolombiana y Palenguera
an bas d=alonas de Politica Putlica desarradados dusants (8 wgenca 2017 v 2018 v la revisdin de laa lamaticas axpueslas an ia
Faze il de ulacicn de i PoRlica de Juweriied 5019 20301, 2= se cusnla al mes de sapbeambre da 5319 con 106 progucios.
bianes i seryipis pravisios consoldadas con énfoque ditérential para su sprabackin final an ef plan di 360 0 B Podtica
Bihkca e Juvantud (PRJ-2030) como i exige 8 procedimeanta COMNPES DLC. junto 8 Sus fohips Morecas of impaemeariac i,

B pasas de gus enoal 2097 =2 ocumphd |3 meta mon o realzacian de gos (21 dakgos paricipatives en et proceso de
retorrlacidn de & Polilics Piblca do Juvertod con s poRiacidn Al naom v pakinequeera, fa Sdbdirectibn parg (8 Juwaniud en
pracurs del enriquecimiento del e@rccio participative buscd a aticubcion de olrod e2pacios gars aparies de la peblacion en
ios Oidleaie de Palitica Plalica do Juveniod & s fase 86 aodaizackin y valdackin da sgenda Peblca can la paricipacidn de
ias [wenbudes afrocolombianas g8 [a skgusnla manara:

& |feanas g 2018 Bepode Sistema misonsi SIRBE diciembre 2018
5 jirenpas an 2018 Reooma Sstoma misanal SIRBE seplismbre 2015

Eri |a realizacitn de difloge sdidonal efecisado en el mes de maya del 2018 de 8 Politica Pobice de Juventd Afrooen el COC
b Wiegaria San Crisyibal con jovenes de | canasie afvo, jivenes estudianbes univarslisnes, jdvenes de arganizsdones de aze
romunitaria. Se copld con 18 parficipecon da 51 dvenes en olal, 15 muperes y 17 hombres de 135 comunidades
Afrgealomblangs v Palanqueras. (Feente Belstonas ge didéogos mays dol 20018],

Ea d& gefigkar que s producios anierormente  mencionados areficlarsn & 18 potlecion: afrcoolombeans v palemquers de
Bogoid con o que 5o buscala implemnentaciin sdecisds da las soconas afirmativas, s mismes erdfdn su dageolo ung
wir wiess & pracess de implamantackin de fa Paliice Pobhca ge Jusentud,

# Plan de lrabajo pera brindar harramientas de seguimiente de fo acordade para las juventudes de |2 poblacian
alra g padonquora de Bogotd.

Respuasta; Para & imphemaniaoin de la accion afinmalive Tigedio 4 implementaciin de w plan oo rabajo que brnos
harramientas de saguimionio al cumplimisnlo g2 o gcondede por B juvanbides o ko pablacadn Afro y Palénduecs de Bogots §
In subdiressain para & jweniad, en concordansa con ks resuBadas Selejercici &8 refdrmulackn da |3 Poiiica Pabhca de
Juvaptud- FR) 20172087, S disefic un plan de irabso qua pamilid detactas las probfamatices qua & corfinuacits Se
manchben

Racamis v Disrirmnacion; En lp aticulacidan con colectivas de jteanes Alrscolombianos y de ke Qomdes Oporatrad: Locales
ca Juvenbud se repdzarmn aclvidades diranis ks dias 24, 25 v 20 de mayo de 2018 para & viziblizacidn v 8 conmiamaracion
del mes de 1a Accalmbienkiad an @ Localiidad de SBan Crisléhal donde padeparen ditarantss colectivos ael Disfrita Las
arlividades redizacs Tiarcn: Cing Foros, ameas doporieos, muesiras amislicas deo dierenies colaclives of jovenes y
annaibilizecidn can pablackin Alooslombiana i meslizs comra 0F Dp0g da meoiEmD y diserminscian. Parliciann arodedor 48
500 parsonas [Sepunatoro estipalado an la Subdiecskn Lovad de San Crislcbal v poblacie conlede gue racibe canssts &0 la
scalided ) qus hace parts oa s activicades de la joreada an bisca de a3 eivindcackin do las coslumboes de ia oullurs
afrpcolamibiana

ER corsmsbmaraciin oa |a semana de ln Cuburs 40 la Localdad de San Ceisidogd s realed una reunitn el 65812 da segiiamirg
de ks comenles can 8l akale koosl de B jocakdad paea progectar un dis inter-dnico en &5l semana y gamantear (3
pEticipacion oe jtvanes Afm v palenguercs 4n el desarcio de 13 aclividad, laaloaldia plantes realizal un procesa; do
iortakenimicnio a ks dsstames que 88 postulen con ayuda dal equipa bemibodal
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Eaeas &0 ol Sotoon B Doovtanidaces: En pl sapunde imeske de afo 2010 56 fuenls con B pamicpacion da 17 jdverag
sSoeseenbtance’ 6 185 achividedet desarmolladas por ol “equipa ferbodal de le kocelided de San Chsbdbal. (Ferla oo
wpsstsinad ¥ ocbradades culiurabes).

Barresse 00 a0ces0 A la saudt Enoal sepundd inmesse del afio 2099 ge reakzarnn isleres da pravencicn de la Malermeded v 1a
Basernidad Ternprana y tallsres miormativas pare ta prevencion del cansumo de SPA, en la iocalidad de San Crisithal = cantd
= b participacian Oe 11 joeenes Alrocoiomblanas (Fuente; Regorte SERBE corfa & seplismbra de 20189).

Homicidos Salecteos locakzatos an dlaames oclidades del s En &l mes o8 pnio de 6 yvigensia | 20717 & ealizs
acornpanamanic a la mesa para s problematicas de oe pvanes o en las boakdedas de Cugad Baliver, Bosa, San
ersiobal, Usme ¥ Kennagy. Duranie e sequndn irmestee del ano an oursa se realed una reunién gl dia @ de ochabirg con 6
area de Devechos Humanos oe 8 Polcia Macional, 8 Subdissesion para la Jesentod, B Secretaria Disiriled de Sesgundad y la
camuridad axtandiardo & invitackdn a 13 Subdiraccidn de Asurtas Etnicos- SAE an la casa da kivenlid de San Cnstédbal dada
wAngs cascs manifestados par pivenes affecalombianss 2n lemdcas de segunidad,

Fara mayed imormacien da |8 mpsemaniacion de 135 accoras afrmabvas para la peblacsin sirodescandienta S8 anaxan s
siguipntes documerdas: Documenta de sstematizadgan, “Estratema de pervivenca- cuural para al Beconccimienta de la
Divemsiddd Cufural y Garanlia de ks Darachas de las Comunidades MNegras, Afrodescoendiantas. Palergueerds v Raizales™
Ooeumentos Téonicos Dascriptivos Plan Inmegral de fociones Afirmativas Afro {(Sagundo Trimsaste 201G}

En relacain a la salichud de implmenias @ oesiratagia "SAE an 3 ocaligar” an el Genim de Desarmiin Comuni@sa de A
Wicloria, se informi que la Subdireccitn para la Gaslion | ral Local de la Dirsccidn Ternbarsal de 3 Secretaria Distrilal de
niagraciin Social, 58 puso an conlagg can la rafererts dela Subdreccidn de Asunios Finicos-SAE oa la Secnalada Disirilal da
Gabemo, Ekana Garzsdles quign cormmicd que @ fenala realizarian el dia 12 e poiubre de las carrienbas en ofreespaca gue
W& Rablan iramlado,

Par altifmo la Secretaris D=intal Integracion Social manilesta |8 enlera gisposicdn de drakajar por una “Bogold Mepor Parn
Todas”. compramaticda an promesar y ralager los deschos de los habitanies dela clidad,

Cordialmmanis,

Rafael Rene 7oveda Camtaygo

RAFAEL REME POVEDA CAMARGD
Direcior Foblasonal [£)

Anina Lo anunoecd o ulw.aycullm‘% falios

Powimd:  Esndin Moced- Obwcoesn Pobipoeonod
Loyl Garcha Mayoren Fayan- D in P oSl dnal
Proyects; Lucosnnn Moreng Eascoliar-Decoan Pollacadnal
Fnrandes Msmoira -Susdmecda pam i ilesce
Dby Gi-Subareccion par ba Jieeilud
Sivia Lordofo-Subdnecoian pam i Yens
Bpedra ¥apse)-Sutteeociin da Ahpsincimiania
Sordra Gofsaro- Sobdmosdn pirs I Gasbdn Riegid| Ll
Copia Likao Puido Vilomil. Dracior de Analsis v Banfo Exialépi
Habnued Edusrda Al Cusdros = Subdeecior Locol de San Cnsicsal
Fara it Carbln Tonors - Soeforonio Lo adopldis de San Crisichal
Hiate carsi MR obdornobioga la gy 0o
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BOCUMENTS TECNICC DESCRIPTIVO DE SEGUIMIENTO

PLAN INTEGRAL DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD CULTURAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
NEGRA, AFRODESCENDIENTE ¥ PALENQUERA RESIDENTE EN BOGOTA, DECRETO
507 DE 2017
PRIMER SEMESTRE 2013

SECTOR: Secretaria Distrital de integracion Social - 5DIS

SISTESIS DE LA EJECUCION

La Secretaria Distrital de Integracion Social, -5DIS- al primer semestre de |2 vigencia
2019, ha Ingrado fortalecer la impiernentacion de las acciones afirmativas y el enfoque
diferencial en ios programas, estrategias, senvicios y proyectos de inversidn de la Entidad
mediante un proceso de didlogo permanente, mesas de trabajo, jornadas y reuniongs
entre la SDIS y las representantes del Consejo Distrital para Comunidades MNegras,
Afrocolomblanas, Raizales y Palengueras en Bagola para recanocimiento de |a diversidad
cullural y la garantia de derechos de |as personas pertenecientes a esta pablacidn

Este proceso se viene realizando con el acompafiamianto técnico de |a Secretaria Distrital
de Planeacion y de la Subdireccion de Asuntos Etnicos-SAE de la Secrefaria Distrital de
Gobiema, Entidad resporsable de ejarcer la rectoria sobre los asuntos étnicos del Distrita
Capital y por tanto de velar por el cumplimiento de la Politica Publica Distrtalpara |a
Paoblacion Afrodescendiente, Decreto 151 del 2008

Por o anterior. se acordd implementar desde la Secretaria Destrital de Integracion Social
siete {7) acciones afirmativas para |a poblacion afrocolombiana, mediante el Decreto 507
de 2017 asi; una (1} accion afirmativa se enmarcan en el proyecto de inversign Desarrolio
Integral desde |la Gestion hasta la Adolescencia 1096, dos (2) acciones afirmativas an &l
proyecio de inversion Distnto Joven1118, dos {2) acciones en el proyecto de inversion
Envejecimiento Digno, Activo y Feliz 1098, una (1) accion en el proyecio de inversion
Distrita Diversa1101 v una {1} en el proyecte de inversion Bogota Te Nutre 1098,

& continuacion, se realiza una descripcion de la implementacion de las accionas
afirmativas de los proyectos de la Entidad comprometidos con el Plan Integral de Acciones
Afirmativas para las Comunidades Megras, Afrocolombianas y Palenqueras en Bogota en
el pericdo correspondiente al segundo fimestre de la vigencia 2018, Se establecen los
logros, las dificultades, las articulaciones realizadas en la consecucidn de los propositos
tanto con la comunidad como con las instancias representativas v se relaciona el numero
de beneficiarios y beneficiarias.
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Accion afirmativa en el marco del proyecto de inversion 1096: Desarrollo
Integraldesde la Gestacion hasta la Adolescencia

Accion Afirmativa 1 Disefiar e implementar una estrategia transversal que aporte a la
pervivencia cultural de comunidades negras, afrodescendientes y palengueras en el
marco de los servicios sociales de pnimera infancia.

a. Principales logros

Implemantacion de una (1) estrategia de pervivencia cultural denominada “Sawabona’
para el reconocimiento de la diversidad cultural y la garantia de los derechos da |a
comunidad negra. afrodescendients, palenguera y raizal en los escenarios de primera
infancia, movilizando las practicas culturalas y ancestrales. Sawabona. s una palabra en
lengua Zull —Africa que traducido al espariol significa “Te respeta”,

La implementacion de la Estrategia Sawabenamoviliza el pensamento y cultura
afrodescendients en Bogota, su accionar se centra an el cumplimenta de |la politica
publica de infancia y adolescencia y las acciones afimafivas para la comunidad
afrodescendients, negra. palenguera y raizal. por ello, desde el proceso pedagdqico se
busca potenciar la interculturalidad consensuada v construida con representantes del
pueblo y las mismas familias participantes de los servicios sociales.

En el transcurso del afo con cofe & junic de 2019se han realizado (602)
acompafamientos, en 92 unidades operativas pricrizadas, asi mismo, se han disefado las
meiodologias  para el acompafamiento en las  siguientes localidades, esios
acompafiamientos consisten en desamollar juegos tradicionales, cuenios ancesirales.
cantos propios de las diferentes regiones, rondas, celebracion de hestas paironales,
conmemorativas y experiencias artisticas culturales. Especificamente las 13 sabedoras
afrodescendientes desarrollaron (518) acompafiamientos.

Tabla 1. Localidades y numero de unidades operativas acompanadas

JARDINES INFANTILES | CASA DE
FEHBAMIENTD INTERCULTUIRAL
BARRIOS UNIDOS - TEUSAQUILLD 4
BOSA 18
CHAPINERD 1
CIUDAD BOLIVAR 13
EMGATIVA &
(1 FONTIBON 15
. KENNEDY B -
| PUENTE ARANDA - ANTOMMD MARIRG B
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JARDINES INFANTILES FCASA DE © 1710

PENSAMIENTD WTERCULTURAL. =

TUMNJUELITO i
LISAQILIEM 4
LISME - SUMARPAT 12
SUBA B
Total gesersl 02
Fuente: Equipa Enfoue Dfersncal. Mela 8, Actividad 15 Evidenca 2, junio de 20149

b. Dificultades

En el desarrollo de las actividades administrativas y precontractuales adelantadas en &l
mes de marzo de la vigencia 2018, con el fin de realizar la suscripcion y legalizacion de
(16) contratos de Sabedoras, ccasiont una pausa en la implementacion de la "Estrategia
Sawabona’. Adicionalmente, en este proceso vy dada la novedad en |la documentacion de
una sabedora se logroc |a contratacion de 15 sabedoras (13 por Politica Publica
Afrodescendiente y 2 por Politica Raizal).

¢. Articulacién con la instancia representativa

En el proceso de implementacion y seguimients de la accidn afirmatva s& ha realizado
articulacion  con  las  representantes  del Conselo de Comunidades MNegras,
Afrocolombianas. Raizales v Palengueras en Bogota delegadas para la Secretaria Distrital
de Integracion Social. cabe anotar que desde el proceso de concerdacion ha sido una
nstancia partcipativa en la implementacion y seguimiento de la Accion Afirmativa,
aportando y enriqueciendo las experiencias de la Estrategia Sawabona

d. Participacion de la comunidad en el proceso de implermentacion de la accign
afirmativa

La participacion de la comunidad se ha evidenciado en los espacios de seguimisnto a la
implementacicon de la esirategia Sawabona como accion afimmaiiva

e. No. de Beneficiarias y beneficiarios

Tabla 2 Nifias y nifios Afrodescendientes de las Unidades Operativas
Priorizadas
NINAS NINOS
I a7 45
| TOTAL 52
Fuente. Reparts Vigenca |unio 2018, Gruca con Unidedas Operatwas Acompafiadas

Es importante sefialar, que |a Estrategia Sawabona llega a todas las nifias y nifios en las

unidades cperativas priorizadas, para efectos del repene Unicamente se presentan las
cifras de nifias v nifos atendidos que en la caracterizacion sus familias se reconocen

comao affo, negro ¢ palenguero.
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F. Impacto en la implementacion de la accion afirmativa

Implementacidn de una {1) estrategla de pervivencia cullural denominada "Sawabona
para el reconocimiento de la dwversidad cultural y la garantia de los derechos de |a
comunidad negra, afrodescendiente. palenquera vy raizal en los escenariog de primera
infancia, movilizando las practicas culturales y ancasirales.

Acompafiamiento a (92) jardines infantiies o casas de pensamiento interculturat
promaviendo experiencias desde log saberes afrodescendientes como belieza afro. cocing
afro, danza, cantos, arrullos, medicina ancesiral y lengua propia.

Aporte a la impiementacion del enfoque diferencial a través de la movilizacion de Ia
estrategia pervivencia cullural denominada “Sawabona”

Acciones afirmativas en el marco del Provecto de inversion Distrito Joven

Accion Afirmativa 2. Realizacion de los didlogos participativos en el marco de la
reformulacion de la Politica Pdblica de Juventud -PPJ 2017 - 2027 con jovenes
Afrocolombianos y Palengueros gue habitan el Distrito Capital

a. Principales logros

En &l marco del proceso participativa de |a fase || Agenda Pablica, |a poblacion joven
Afrocolombiana y Palenguera aporté al diagnostico de esta fase sobre lemas de su
interés an torno a la discnminacion, empleabibkdad, participacion incidente, educacion
profesional, reconocimiento y valoracion de sus prachicas y saberes culturales a lraves
de los diferentes ‘Didlogos de Politica Publica® desarrollados durante 2017 v 2018 Los
lemas agenciados han side involucrados en la Fase |ll de formulacion de la Politica de
Juventud 2018 -2030' a través de los productos, bienes yio servicios gue contempla el
plan de accidn de esta politica’

En pnncipio hay 140 productos previstos, que de manera transversal incidirian en el
desarrollo juvenif de la poblacion afrocofombiana y palenguera de |a cluedad ¥ en el marco
de la complementariedad de las politicas especificas para estas poblaciones. Estos
ejercicios han sido socializados y concenados con Ios equipos de enfogque diferencial de
las entidades distritales, y en particular con la Gerencia de Etnias del Instituto Distntal de
la Participacion y Accian Comunal-IDPAC, y la Subdireccién de Asuntos Etnicos de fa
Secretaria Distrital de Gobiemno-SAE.

Desde septiembre de 2018 hasta el primer semestre de 2019 estos productos han sido
concertados por los eguipos técnicos de |las Entidades del =ector cenwal
descentralzado, adscrito y vinculado de la administracidn distrital, y por sus directives, lo

Ve Documamo fgenda Pubinsa: fitg v EEQRE Gro a4 Ciad G0y COnNaax DR Mo FEa0 0 g |hita- i@ Uity

Eabe documennn S8 e snbra en nevesan por parte oe Wa dilereates degendandiag de Plansacion y CORPES DLC, por tal motivo
suetid o este Irdmiite, o podrd socializas en su totahdad o ideetificar Lada wno da ko procluctos dispuesios, gue &n SIMEEHL Cin la=
pMicas para 3 pabdacian afracolambiana y palangoers s pess presig
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gue ha implicado mayor tiempo de desarrollo, sin embargo ha contribuide a que cada
una de las Entidades del Distrito asuman como responsables muchos de los productos
propuestos, que puedan ser gjecutables con la aplicacidon de cada uno de los enfoques
que exige la nuava guia de formulacion de politicas publicas y el procedimiento CONFPES
D.C. v la proyeccidn de costos estimados afio tras afio para su implemeantacion a 2030

El pasado mes de junio se remitié la versién preliminar del documento CONPES D.C_, de
la Politica de Juvertud 2018-2030a Ia Secretaria Tecnica del CONPES D.C.. para su
retroalimentacion y de los sectores distritales, a partir de esto, se estructurara la varsién
final de la politica en el gue estaran las acciones con enfogue diferencial que benefician
a la poblacion etnica que reside en la ciedad.

Finalmente, s& precisa, que una vez adoptada fa politica a través dal procedimiants
CONMPES D.C.. v su respective Plan de accion Indicativo, ze finalizard la fase de
formulacion para proceder a la fase de implementacion de |a Polifica Pablica de Juventud
que parmitira al desamaolle de acciones para el disfrute de la pablacion juvenil que habita
el Distrto Capital

b. Dificultades

La pnncipal dificultad identificada es la falta de coordinacion intennstitucional para al
cumplimiento del cronograma por parte de los seclores, lo que a su vez incide en gue se
prolonguan los tiempos da concertacidn, elaboracion final del documento y el Plan de
accion por parte del CONPES D.C

Azl mismo, la falta de una vision multidimensional para la atencidn de los fendmenos gue
afectan negativamente la juventud limita la creacidn de soluciones intennstitucionales que
vayan mas alla de la compatencia de cada sactor.

c. Articulacion con la Instancia representativa

Fara los didlogos de Politica publica de juventud, se articulo con las representantes del
Consejo [hstrital de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras en
Bogota, como instancia representativa en cumplimientio a fa accion afirmativa en 2017,a
la fecha se mantiene la ariculacidn con la instancia.

d. Participacion de la comunidad en el proceso de implementacion de la accion
afirmativa

Durante el desammllo de la accicon afimativa se evidencio participacion ‘activa de las
juventudes, no obstante en sinergia con |as representantes del Consejo Distrital de
Comunidades Megras Afrocolombianas, Raizales y Palengueras se espera aumentar |a
participacién de las juventudes afro en las actividades que se desplieguen para la
implementacién de la accion afirmativa.

e. No. de Beneficiarias y beneficiarios
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f. Impactos en la implementacién de la accion afirmativa

Durante el perodo reportado se estan realizando talleres de politica publica de juventud
con poblacién afro, que buscan el reconocimiento del proceso de reformulacion de PPJ
gue &i bien na hacen parte directa de la accidn afirmativa contribuyen a la apropiacion por
pare de las juventudes Afro del mencionado proceso. En este sentide en el segundo
trimestre del afic segun el reporte del sistema misional SIRBE con corte a junio de 2018,
se obtiene la participacion de 4 personas de las comunidades Afrocolombianas y 1
Palenguero. Las personas informadas han hecho parte de socializaciones de Politica
Piblica de Juventud que se realizan en el territorio y buscan tante la apropiacion coma |3
divuigacion del proceso de formulacién de la Palitica Poblica de Juventud con [as
parsonas del Distrio.

Accién Afirmativa 3. Disefio & implementacion de un plan de frabajo que brnde
herramientas de seguimiento al cumpiimiento de lo acordado por 1as juventudes de |a
poblacion Afro y Palenguera de Bopgota y la Subdireccion para la Juvenlud, en
concordancia con los resultados del ejercicio de reformulacion de la Politica Pablica de
Juventud- PPJ 201 7-2027

a. Principales logros

La fase de implementacion del Plan de Trabajo para las juvenivdes Afrocolombianas y
Palenqueras en &l marco del Plan Integral de Acciones Afirmativas en el penode
reportado evidencio avances que han propendido por el mejoramiento de la calidad de
vida de las y los parlicipantes de ia siguiente manera:

Problematica Racisme y Disciminacion:

- En la articulacion con colectivos ce jovenes Afrocolombianos y de los Comites
Operativos Locales de Juventud se realizaron actividades durante los dias 24
25 y 26 de mayo para la visibillizacion y la conmemoracion del mes de fa
Afrocolombianidad en e Localidad de San Cristdbal donde parficiparon
diferentes colectives del Distrito, Las actividades realizadas fueron: Cine Foros.
torneos deportivos, muestras artisticas de diferantes colectivos de jovenas y
sensibilizacidn con poblacion Afrocolombiana y mestiza contra los fipos de
racismo y discriminacién, Pariiciparen alrededor de 300 personas (Segdn aforo
estipulado en la Subdireccidn Local de San Cristobal y poblacion contada gue
recibe canasta en la localidad) que hace parte de las achividades de |a jornada
en busca de la reivindicacidn de las costumbres de la cultura afrocolombiana

- El dia 8 de junio s& trabajd con colectives da jdvenes Afrocolombianos que estan
articulados con el proyecto Distrite Joven, |a propuesta Cultural para visibilizar
en una jornada, el posicionamiento de la cultura Afrocclombiana, al respecto
participaron de manera masiva alrededor de 150 jdvenes (Segin conteo
realizado por la Subdireccion para la Juventud y diligenciamiento de ficha
SIRBE) afrocolombianas y Afrocolombianos en el evento Rueda de Tambores.
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Se convocaron 8 colectives de jovenes Afro provenientes de diferentes
laealdades del Distrito. La rueda de Tambores gue contd con midsica y danza
en vivo se realizo en el Pargue Gilma Jiménez de |a localidad de Kennedy. Se
calcula que aproximadamente 300 personas entre habitantes del sector y
jovenes del Distrito disfrutaron de un mensaje contra el Racismo y la
Discriminacion (Conten aproximado realizado por la Subdireccion para la
juventud en un evento masiva)

- En el mes de junic se realizd una reunon con referentes de la Secretaria Distrital
de Goberno y el IDPAC para concertar la herramienta y la metodelogia que se
utilizara en la jornada programada con el eguipo teritarial de la Subdireccion
para la Juveniud, el espacio de Prevencion del Racismao v la Discriminacion
contendra modulos para el reconccimiento de las poblaciones étnicas
enfocados a la poblacion Afrocolombiana. La implamentacion de la herramienta
pedagogica contra el racismo y en pro del reconocimiento de la cultura
Afrocolombiana se realizd el prédximo 17 de julio con el equipo terntorial ¥
buscara que sea replicado en diferentes localidades del Distrito.

FProblematica Barreras en el acceso a Oportunidades:

- Se esta articulando con el colective de jdvenes Afrocolombianos Radio Kumbé
para realizar fas grabaciones del colectivo sccial que propende por aumentar 2|
acceso a oportunidades de |as juventudes afrocolombianas, para reivindicar las
costumbres de la cultura Afro y para informar a las juventudes sobre temas de
actualidad concemientes a su realidad. El colectiva esta constituido por
airededor de 30 jovenes de diferentes localidades y se les facilitara la Emisora
Profesional de la Casa de Juventud de Antonio Narifio gus cuenta con equipos
de ultima tecnologia para realizar sus grabaciones y para que en un futuro
cercane puedan transmitir en vivo desde su Dial virtual

- El pasado migrcoles 12 de junio se realizé |a jornada de reconocimiento de las
juventudes beneficiarias del programa Empleo para la Reconciliacidn, las
reprasentantés del Consejo  Distrifal de Comunidades Megras,
Afrocolombianas, Raizales v Palengueras en Bogota tuvieron la oportunidad de
conocer a & jovenes que estudian o estudiaron uno de los 4 téenicas laborales
ofertados por el programa de la Subdireccion para la Juventud gue no
contempla cobro algunc y priorizé la entrada de las y los jdvenes
afrocolombianos para gue pudieran acceder a los beneficios del programa en
donde 83 jovenss afrocolombianos (Fuente Convenlo No. 9277 de 2017 v
adigion firmada. Subdireccion para la Juventud) lograron enfocar su proyecto
de vida por medio de oportunidades de estudio, praclicas pagadas y conirato
laboral con preferencia dependiendo el caso de su avance en el programa. La
Jornada se da en cumplimiento de los compromisos adquiridos en espacios con
las representantes del Consejo Afre para ¢l control social del programa.

- En adicion, es preciso resaltar gue la inversion realizada con prioridad para las
juventudes de las comunidades afrocolombianas participantes ha side de
COP% 4225100 valor por parsona atendida y que entregaria un valor de
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COP$4.304 389,788 (meta cuatnero) de inversion del programa para el
mejoramiento del tema de acceso a oporlunidades laborales y de educacién
que las juventudes Afrocolombianas y Palengueras visibilizaron en los didlogos
de Politica Publica de Juventud en articulacion con la Secretaria Distnital de
Integracion Social = Subdireccion para fa Juventud ( Fuente Conveno No
9277 de 2017 y adicion firnada Subdireccion para la Juventud). En este aparie
se clarifica también que el convenio Empleo para la Reconciliacion afo 2019
ya s& firmd, se proyecta para iniciar en la tercera semana de jullo y tamben
priorizara a las juveniudes Afrocolombianas y Palenqueras para su acceso 3
opartunidades laborales y de educacidn superior,

- Los espacios priorizados para la convocatoria de [uventudes Afrocolombianas de
Empleo para la Reconciliacion, seran concertados con las representantes del
Consejo Afro v con Entidades distritales para asegurar que @ informacion
llegue a las jJuventudes Afrocolombianas v Palengueras del Distrito Capital.

- En &l segundo frimestre de 2019 de acuerdo con las solicitudes planteadas por
laz representanies del Consejo Afro designadas para |a comision social se han
remitido mas de & ofertas laborales diferentes con priondad para jgvenes
Afrocolombianos. De la misma manera, gracias a sus sugerencias se estan
logrando entregar subsidios de transporte y alimentacion a las juventudas qua
asistan a las jornadas de coaching para &l mejoramiento del peril laboral y
para las entrevistas con la empresa CUS0.

- En adicidn al programa Empleo para la Reconciliacion, para &l tema de
educacién se viene apoyando un proceso desde el mes de abril de los
corientes, con el colective de jovenes Bogando Saberes para que 20 jovenes
Afrocolombianos  puedan bDeneficiarse de procesc de  Preuniversitano
completarmante gratuito. Las juventudes participantes son de las localidades de
Bosa vy Kennedy, el préstamo de |os espacios para realizarlo ha comdo por
cuenta de la Secretaria Distrital de Integracion Social y la articulacion de (3
Subdireccign para la Juventud en las dinamicas sociales de jovenes.

Barreras de acceso a la salud:

- En el segundo trimestre del ano en curso se realizaron talleres de prevencion de
la Maternidad y la Patemnidad Temprana y talleres informativos para la
prevencidn del consumo de SPA en diferentas localidades de Bogotd que
contaron con fa paricipacion de 38 jovenes Afrocolombianos y 1 Palenquero
(Fuente: Reporte SEIREE corle a junio de 2019},

Homicidios selectivos focalizados en diferentes localidades del Distnto:

- Durante el segundo trimestre del afo en curso La Subdireccion para la Juventud
liderd mesas en ariculacidn con la Secretaria Distrital de Seguridad, Policia v
otras Entidades para el manejo de |las tematicas de seguridad enfocadas a las
juventudes Afrocolombianas lo gue permitié actividades concretas para la
mitigacidn de la Problematica que permita el mejoramiento de |1as condiciones
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de segundad para las juventudes del Distrito de |a siguiente manera,

- Creacion de una Ruta de atencion Distrital para jovenes étnicos articulada con la
Subdireccian de Asuntos Etnicos- SAE vy la Secretaria Distrital de Segurnidad

- Realizacion de 2 Mesas interinstifucionales en los meses de mayo y Junio con la
Secrataria Distrital de Sequridad para el desarrollo se acciones conjuntas
buscando la implementacitn de soluciones a la problematica

- Realizacion en el mes de junio de 1 torneo con jovenes Afro de diferentes
pandillas para el acercamiento a la oferta institucional de la Alcaldia

b. Dificultades

Minguna

c. Articulacion con fa Instancia representativa

La articulacidn con las representantes del Consejo Distntal de Comunidades Negras.
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en Bogota ha permitido que la informacion
fluya hacia Ins termtorios para motivar a las juventudes a la participacion en la oferta
dispuesia en el segundo tnmestre del ano en curso.

d. Participacion de la comunidad en el proceso de implementacion de la accion
afirmativa

La paricipacion de las comunidades afrocolembianas, negras y palengueras ha sido
praferenta para la inclusion an los convenios que ha suserito al proyeecto “Distrito Joven®
Gracias a su llegada 2 los espacios de confluencia de las juventudes, s2 han logrado
avances significativos en Ia participacion de |la oferta abierta. Al respecto se proyecta una
inclusion diferenciada en el convenio de empleo para la reconciliacion que se realizara en
julio de 2019, con el proposito de beneficiar a la mayor cantidad de jovenes de las
comunidades negras, afrocolombianas ¥ palenqueras.

e. No. de Beneficiarias y beneficiarios.

Se logra una participacion efectiva de 120 jovenes, 22 hombres v 98 mujeres. los cuales
s& lograron caracterizar bajo los siguientes critenos:

-80 jovenes que estan participando en €l modelo de empleg en el marco del plan de
trabajo. {Reporte convenic 9277 de 2017 Subdireccion para la Juventud).

-39 jdvenes afrocolombiancs y 1 Palenguero ha participade de los espacios de prevencién
conceriados en territorio (Reporle misional SIRBE corte junio),



Impactos en la implementacion de la accion afirmativa

Implementacion de una Ruta Distrital para la Atencion de Jovenes étnicos en
temas de segundad. Ariculada con la SAE y la Secretaria Distrital de Seguridad.

Campecnato relampage con jovenes gue perenecen a pandillas de jovenes
afrocolombianos, para realizarles acercamientos a la oferta institucional v fa
legalidad

La Subdireccion para la Juventud ha liderado mesas intgnnstitucionales para hacer
frente a las problematicas de segundad de las juventudes afrocolombianas

Pricrizacion de las juventudes Afrocolombianas para la convocatoria del programa
Emplea para la Reconciliacidn.

Se han logrado atender las solicitudes para los temas laborales y ahora =& estan
entregando subsidios de alimentacion y transporie para las entrevistas y procesos
laborales que prioricen a la poblacian afracolombiana

Realizacidén de ewventos masivos para el reconocimiento de fa  cultura
Afrocolombiana con jovenes como protagonistas y articulados al decenio Afro para
la disminucian de la discriminacidn racial

Acciones afirmativas en el marco del proyecto de inversion Envejecimiento

Digno, Activo y Feliz

Accién Afirmativa 4 Disefiar e implamentar un plan de trabajo para la identificacion
ta personas mayores afrocolombianas en &l marco e los Sanicios de la Secretaria.

&, Principales logros

Se soshuvieron mesas bilaterales con las repressntantes del Consejo Dhstrital de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palengueras en Bogota los dias 16
de mayo y 19 de junio. que permitieron avanzar en

-

Memona de las acclones gue s realizaron en las vigencias 2017-2018,
Propuesta de plan de frabajo 2019

Aprobacion para la cortinuacion del proceso de focalizacidn de personas
mayores Afro en las localidades de Ciudad Bolivar y Kennedy, partiendoe de |a
identificacion realzada & partir de las bases de datos SIRBE én los distintos
servicios del proyecto de inversion Envejecimiento Digno, Activo y Feliz *
Acuerdos para la realizacitn de mesas de trabajo con las consejeras locales gque
posibiliten la articulacion de fechas y la metodeologia para los grupos focales an
las localidades de Ciudad Bolivar y Kennady,
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Concrecion y definicion del cronograma para la realizacion de un grupo focal por
localidad.

Articulacion con la Secretaria Disfrital de Salud v las SubRed (Kilombos) y el
Institute Distrital de Recreacion y Deporte —IDRD para la realizacién de feria de
sernvicios en beneficio de las acciones afirmativas,

Durantes el mes de mayo del afie en curse dando continuidad al procesa iniciada en la

vigencia 2018 con las personas mayores afrodescendientes en la localidad de Usme se
realizaren las siguentes actividades:

OBJETIVO | ACTIVIDAD LOCALIDAD | FECHA

Articulacion del servicic de Centro Dia "Caminos de wida' de Usme con el
quilombo girasol para responder la implemeantacion del enfoque diferencial desde
la medicing ancestral en respuesta a la necesidad en salud.

Conmemoracion de la afrocolombianidad en &l Centro Dia "Caminos de vida™ gue
fuvo como objetivo fortalecer las praclicas de [as personas  mayores
afrodescendientes y generar interculturalidad con las personas mayoresdel
Centra Dia, a través del intercambio de saberes y practicas tradicionales
alrededor de la tematica de medicina ancestral con plantas.

A continuacion, se relaciona el cronograma de fag actividades conceradas.
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Frofundizar en dinamicas y espacios
de padicipacion de las parsonas
mayorss afrodescendiantes, v 1a

articulacion de servicios centro dia
con el quilombo girasol para
responder a la implementacion del
enfoque diferencial desde la
medicina ancestral en respuesta ala
neces:dad de salud

Establecer ruta con el consejo local
de Ciudad Bolivar para establecer.
1) metodologia de grupos focales, 2)
cronograma de grupos focales
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Grupo focal

Lsme

14/0772019

Socializacion con el consejo
lacal

Cludad
Bolivar

14072018

Establecer ruta con el consejo local
de Ciudad Bolivar para establecer:
1) metodologia de grupos focales, 2)
cronograma de grupos focales

Socializacién con el consejo
local

Kennady

17072019

Tabla No. 3. Cronograma de trabajo

Franphs  Equipa de Politca Fobbcs de Envelscimienid ¥ Yeisz Subdimocan Pars B Wees Core jusio 31 .0e 2019

b. Dificultades

Minguina

c. Articulacion con la Instancia representativa

La aricufacion con las y los representantes del Consejo Distrital de Comunidades
Megras, Afrocolombianas, Raizales v Palenqueras en Bogota ha sido positiva en tanto
ha permitide el flujo de la informacion al territorio en las reuniones, jomadas y mesas de
trabajo para el seguimienio del plan de accidn y por lo tanto de s acciones afirmalivas

d, Participacion de la comunidad en el proceso de implemeantacion de la aceion
afirmativa

La participacién de la comunidad ha estado mediada por los acuerdos que se
gstablecieron can  las representantes  del Consejo de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras en Bogola en relacion con los avances del
plan de frabajo y a las personas mayores Afro identificadas
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&. No. de Beneficiarias y beneficiarios
Mo aplica para el trimestre repordado,

f. Impactos en la implementacion de la accion afirmativa
Se logrd implementar el plan de trabajo en la localidad de Usme y con ello identificar un
segmento de la poblacion mayor afro (12 personas) que, si bien no representa un
namere significativo, favorecen an la identificacidn de necesidades y problematicas de
esta poblacion en [a contribucion de recomendaciones para la adecuacion de los
sernvicios sociales de la Secretaria de Inlegracion Social, desde sug usos v costumbres.
Accion Afirmativa 5 Disefar y aplicar un instrumento de recoleccion da informacion

para identificar oz intereses v problematicas de la poblacién afre an el marco de [os
sarvicios sociales de la Secretaria de Integracién Social

a. Principales logros

La informacion para dar cumplimiento a esta accién afirmativa se recogié en la vigencia
del 2018

h, Dificultades

Minguna

c. Arficulacion con la Instancia representativa
l.a articulacion con las y los representantes del Consejo de Comumidades MNegras
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras en Bogota ha sido positiva en tanto ha

permitido el fluje de la informacion al territono en las reuniones, jornadas y mesas de
trabajo para &l seguimienta del plan de accidn y por lo tanto de las agciones afirmativas

d. Participacion de la comunidad en el proceso de implementacion de la
accidon afirmativa

Se ha vemdo articulando con personas mayores de las comunidades negras y
afrocolombianas identificadas y referenciadas por la Comision Afro para la Entidad.

e. No. de Beneficiarias y beneficiarios

Mo aplica para el trimesire reportado

f. Impacto en |z implementacion de las acciones afirmativas
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La implementacion de las acciones afwmativas contribuyeran a que al servicio social
Certro Dia se constituya en un escenario comunitario diverso gue permite la visualizacion
y &l reconocimiento de la diversidad einica de la persona mayor afro residente en el
Distrito Capital, a través de la implementacion de las esirategias interculturales de g
poblacion afrodescendiente; resultade de un ejercicio conjunto con la comision Afro que
ha venido apoyando las acciones realizadas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social

Accion afirmativa 6: “Formular & implementar B acciones para la transformaciin de
imaginarios hacia la poblacien LGBT| de las comunidades Negras, Afrecolombianas y
Palengueras en Bogota." '

Dado el ajuste realzado a la propuesta inicial de esta accion afirmativa, durante el
sagundo tnmestre del presente ano se consolidd una propuesta de implementacitn,
aprobada por la Comision para Integracion Social del Consejo de las comunidadess
Megras, Afrocolombianas y Palengueras. Como resultado se construyd un cronograma
en el cual e plantea las fechas de gjecucion de la estrategia

a. Principales logros

Para el segundo trimestre de 2019 se concerto un cronograma de implementacion de la
astrategia "Formmular & implementar 8 acciones para la transformacion de imaginarios
hacia la poblacion LGBTI de |las comunidades Megras, Afrocolombianas v Palengqueras
an Bogota.”; la cual se distribuye &n &l segundo semestre de 2019 y primer semestre de
2020, (Anexo 1, Cronograma).

b. Dificultades

Para la implementacidn de la accion reformulada es importante poder consolidar un
trabajo continuo con la comision para lograr ejecutar lo planteade en el cronograma
tadas las moras que se establecieron en la implementacion de la accién afimativa
inicial

c. Articulacidon con la instancia representativa

La articulacion con las representantes del Consejo Distrital de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales v Palenqueras en Bogota en la consecucion de esta accion
afirmativa ha sido constante a fravéas de dferentes mesas de frabajo. jormadas,

‘Taner &n cuenda que ssta accidn aliemalva dureale & penodo repotaldo  Tfua BRIBIAES an CoNCafECKn Con &S

reprasamantas dal Consejo Distital de Comunidades Megras, Alrocolambianas, Razales v Paanquenas an Bogola, ssgun
log abcaroes maldndondles
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ancuantros y reuniones en las gue han paricipade equipes tecnicos lanto de la
Direccion Poblacional v la Subdireccion para Asuntos LGBT!. quienes junto a las
representantes priorizaron las actividades de la accien afirmativa reformulada para el
ano 2013, estos procesos han contado con el acompafiamiento permanente de la
Subdireccion de Asuntos Etnicos de la Secretaria Distrital de Gobiemo.

Es de sefialar que si bien af proceso de ajuste de |a accidn afirmativa formulada en su
inicto generd moementos de tension entre las partes; el proceso se ha caracterizado por
la voluntad y la dispasicion tanto de la comision Afro para integracion socialcomo de la
Entidad en pro de encontrar soluciones para el logro de esta accién

d. Participacion de la comunidad en el proceso de implementacion de la accion
afirmativa

Las tres lineas para la implementacidén de la accion afirmativa estan pensadas para contar
con la pardicipacion de la poblacion de |a siguiente manera:

Visibilizandenos: Si bien esta linea wentificara 1a situacion de las personas de los sectores
sociales LGETI gque se vinculan a los servicios sociales de la Subdireccion para Asuntos
LGBTI, es un primer gjercicio para identificar la pobiacion con pertenencia étnica Afro v
gue se identifica como parte de los sectores sociales LGBTIL

Aungue o anterior responde a una informacidn institucional, esia se soclalizara con las
raprasantantaes del Consajo Distrital de Comunidades Megras, Afrocolombianas, Raizales
y Palengueras en Bogotd con el proposite de incluir dentro del informe la voz de la
poblacion

En comunicacion con los saberes Afroila huerta es un espacio que sa ha venido
construyendo desde la vigencia 2017, fa cual se ha consolidado coma una estrategia de
encuentre entre diferantes poblaciones que participan en las actividades del Centro de
Atencion Integral a la Diversidad Sexual ¢ de Geéneros el CAIDSG- fona centro El
abjetive de esta linea de trabajo &s polenciar un espacio de encuentro ya consolidade
para poner en dialogo a la poblacidn con perlensncia étnica Afro v Poblacion de los
sectores sociales LGETI se proyecta, por lanto, una importante participacion de la
ciudadania

Transformacion de imaginarios con enfoque interseccionall En esta linea se plantean 5
acciones que implican necesariamente la parficipacion de la poblacion; puesto que dichas
acciones estan dirigidas a la poblacién de los sectores sociales LGBTI pablacion can
pertenencia étnico afro y aquella poblacidn que vive esta interseccionalidad, es la gue se
gspera cuente con mayor paricipacidn de |la poblacion

a. No. de Beneficiarias y beneficiarios

No aplica para al trimesire reportado.

f./mpactos en la implementacion de la accion afirmativa.



Esta accién afirmativa reformulada, esta encaminada a la identificacién con una
expenencia de vida interseccional (Afro-LGETI) lo cual tisne un impacto sebre la gestion
del conocimienta institucional a fravés del cual sea posible fortalecer los servicios sociales
para atender las especificidades de dicha pobiacion.

Asi mismo, la consolidacion de espacios de encuentro entre a poblacién LGBTI y Afro
abre la ventana para €l fortalecimiente comunitario, asi como propiciar un espacio de
confianza para que la poblacion con expenencias de vida interseccional pueda learse
desde su pertenancia étnica y la construccion de su identidad sexual,

La transformacion de imaginanos es fundamental para posibilitar las subjetividades que e
empaoderan en derechos salienda del escenano de la discriminacion al empederamiento
Tal como se menciond anteriormente, las acciones que estan enmarcadas en esta linea
es |a gue tandran un impacto directo de |a poblacion

Acciones afirmativas en el marco del proyecto de inversion Bogota te Nutre

Accidn Afirmativa 7. Entregar &l 100% de los apoyos alimentanos programadaos en la
Complementacion Alimentaria Canasta Basica Para Familias Afro en condician de
vilnerabilidad e inseguridad alimentaria

a. Principales logros

Durante &l segundao trimestre del 2018, se entregaron 6 455 Canastas a 1064 Familias
Afro aproximadamente, en las localidades de Tunjuelito, San Cristdbal, Rafael Urioe
Uribe, Usme, Kennedy y Ciudad Bolivar, Bosa, Suba, Engativa, Santa Fe-Candelaria v
Uzaquen.

b. Dificultades

Las famifias participantes de la canasta Afro, no reclamaron de manera oportuna el
apoye alimentario. Dentro de las prncipales causas gque refiere la poblacien se
encuentran: horarios pocos flexibles de jornada laboral, no contar con una persona que
pueda reclamar la canasta, viajes impravistos, falta de informacion

Adicionalmente en algunas localidades en el momento de la entrega se presento falta

de organizacion por pare de la poblacion y de convivencia entre log mismos a pesar
de las directrices dadas por la localidad.

c. Articulacién con la instancia representativa
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Dentro del proceso realizado se cuenta con (@ articulacidn permanente y parficipacion
da la comisién para Integracién Social del Consejo Distrital de Comunidades Megras,
Afrocolombianas, Raizales y Palengueras en Bogoia guienes desde su ejercicio han
apoyado a las y los profesionales de las subdirecciones locales en referenciar a
familias que pueden ser vinculadas y cumplen con los criterios definidos por la
Entidad. Asi migmo, [a comision ha aporfado sugerencias y recomendaciones para
mejorar |a calidad de los alimentos que se entregan en la Canasta Afro. Dentro del
proceso de articulacidn con las representantes v con la Secretania Distrital de
Gobierna, s& han establecido compromisos con el enlace Afro Distrital, para dar a
conocer |as fechas de entrega de |a canasta basica afro a la comunidad con el apoyo
de los gesiores locales afra.

d. Participacion de la comunidad en el proceso de implementacion de la
accion afirmativa.

Dentro del proceso realizado s& contd con la participacion de las y los lideras deal
Consejo Distrital de Comunidades Negras, Afrocolomiianas, Raizales y Palenqueras
an Bogota, quienes desde su articulacidn con la poblacion de las localidades apoyaron
lodo &l ejercicio de paricipacidn y sensibilizacion a |a poblacion beneficiana de fa
canasta en la importancia de ser corresponsable frente al cumplimiente de la entrega
de |a canasta basica afro

e. No. de Beneficiarias y beneficiarios

Segun el Sistema de Registro de Beneficiarios SIRBE con corte a 28 junio de 2019
hay2 403 beneficiarias y 1.516 beneficiarios en la Canasta complemeantaria Afro.

La pronzacion de |las localidades s determing a raiz de la demanda realizada por ia
poblacion y la radicacion de documentacion al proyecto Bogota te Nutre, cabe resaltar
gue el proceso de ingreso de la poblacidn debe ir en concordancia con la resolucian
0825 de 2018 " Por el cual se definen los criterios de focalizacién, priorizacion,
Ingreso, egreso ¥ resiriccionas para &l acceso a |os seniacios sociales v apoyos dela
Secretaria Distrital de Imegracidn Social, pricrizando personas en pobreza y pobreza
exirema

En las siguientes tablas se presenta el seguimienta de los apoyos alimentaros
programadas y enfregados durante el primer semestre del afo 2019, correspondientes
a los meses de abnl, mayo y junio,

f. Impacto en la implementacion de la accion afirmativa

La entrega de 6 453 apayos de complementacidon alimentaria canasta basica afro, las
cuales benefician un total de 3 318personas, aportando un valor caloncs nutncianal dal
35% al 40 % de los reguenmientos diarios, brindanda una almentacion egquilibrada,
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suficiente, adecuada e inocua a familias en condicidn de vulnerabilidad, entregando
alimentos de acuerdo can su cultura alimeantaria

Tabla No. 4 seguimiento entrega de Canastas basicas Afro —Segundo trimestre
del 2019
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